


คำนำ 

กองการเจาหนาที ่ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดจัดทำรายงานความกาวหนาการใชจาย

งบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ระหวางเดือนตุลาคม 

2568 ถึงมีนาคม 2569) เพื ่อแสดงถึงผลการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม

แผนปฏิบัติงานอยางถูกตอง ครบถวน และมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการดำเนินงานในภาพรวมพบวาสามารถ

ขับเคลื่อนภารกิจใหบรรลุตามเปาหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดไวทุกประการ เพื่อใหการดำเนินงานดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลมีความตอเนื่องและโปรงใส ปจจุบันกองการเจาหนาที่ไดดำเนินการรายงานผล 

ในสวนของแผนการดำเนินงานตามภารกิจ งบประมาณรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 พรอมทั้ง

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ กองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยพะเยา งบประมาณ

รายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ระหวางเดือนตุลาคม 2568 ถึงมีนาคม 2569) 

เพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของสามารถติดตามความกาวหนาและวิเคราะหผลการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 

กองการเจาหนาที่ หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการ

งบประมาณ เปนแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร ตลอดจนเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอผูที่สนใจ

สืบคนขอมูลดานการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยพะเยาตอไป 

 
กองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 

 



 

สารบัญ 

          หนา 

แผนการดำเนินงานตามภารกิจของกองการเจาหนาที่       1 

มหาวิทยาลัยพะเยา งบประมาณรายได  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ         2 
กองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 
งบประมาณรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
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เรมตน

ว/ด/ป

สิ้นสุด

ว/ด/ป

694102014 โครงการ Happy Workplace 40,000.00      รอยละของบุคลากรท่ีมีระดับความสุขรวมสูงกวาเกณฑ 80% พ.ค. 69 ก.ย. 69 งานธรุการ

694102013 โครงการ UP Sport Day & BMI Challenge 2026 1,053,000.00  
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมีสุขภาวะที่ดี (Good Health 

and Well Being)
80% ธ.ค. 68 ม.ค. 69 งานสวัสดิการ

694102015 โครงการเกษียนอายุงานพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 200,000.00     ระดับความภาคภูมิใจตอการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพะเยา 100% ก.ย. 69 ก.ย. 69
งานบริหารตําแหนง

และอัตรากําลัง

694102016 โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําป 40,000.00      รอยละของบุคลากรท่ีเขารับการตรวจสุขภาพประจําป 80% ม.ิย. 69 ก.ค. 69 งานสวัสดิการ

694102017  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กองการเจาหนาที่ 450,000.00     
บุคลากรมีการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพตามสมรรถนะที่กําหนด
100% พ.ค. 69 ก.ย. 69 งานธรุการ

694102018 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานบุคคล 50,000.00      
บุคลากรมีการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพตามสมรรถนะที่กําหนด
100% พ.ค. 69 ก.ย. 69 งานธรุการ

694102019  โครงการศูนยสงเสริมสุขภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา (Happy Body) 20,000.00      
รอยละของผูใชบริการที่มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการออก

กําลังกายที่ถูกตอง
100% พ.ค. 69 ก.ย. 69 งานสวัสดิการ

694102020 โครงการสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 100,000.00     
บุคลากรมีการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพตามสมรรถนะที่กําหนด
100% ก.ค. 69 ก.ค. 69

งานบริหารตําแหนง

และอัตรากําลัง

694102021 โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 20,000.00      
รอยละความสําเรจ็ตามแผนงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ของกองการเจาหนาที่
100% เม.ย. 69 ก.ย. 69 งานธรุการ

694102022 โครงการใหความรูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 120,000.00     
บุคลากรมีการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพตามสมรรถนะที่กําหนด
100% พ.ค. 69 ม.ิย. 69

งานบริหารตําแหนง

และอัตรากําลัง

694102023  โครงการอบรมพนักงานขับรถ 80,000.00      
บุคลากรมีการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพตามสมรรถนะที่กําหนด
100% พ.ค. 69 ก.ย. 69 งานสวัสดิการ

694102024 โครงการ มพ. เยี่ยมไข และใหกําลังใจใหแกบุคลากร 30,000.00      
รอยละของบุคลากรท่ีมีความรูสึกไดรับกําลังใจและมีขวัญ

กําลังใจดีข้ึนหลังไดรับการเยี่ยมไข
80% ต.ค. 68 ก.ย. 69 งานสวัสดิการ

แผนการดําเนินงานตามภารกิจของกองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยพะเยา

งบประมาณรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใสและมีธรรมาภิบาล

หนวยงานที่รับผิดชอบรหัสโครงการ โครงการ
 งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาดําเนินโครงการ
เปาหมาย 

(รอยละ)
ตัวชี้วัดระดับโครงการ
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694102014 โครงการ Happy Workplace 40,000.00       -                80% - ยังไมไดดําเนินการ งานธุรการ

694102013 โครงการ UP Sport Day & BMI Challenge 2026 1,053,000.00   864,384.50     80% 100% 15 ธ.ค. 68 - 15 ม.ค. 69 งานสวสัดิการ

694102015 โครงการเกษียนอายุงานพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 200,000.00     -                100% - ยังไมไดดําเนินการ
งานบริหารตําแหนง

และอัตรากําลัง

694102016 โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําป 40,000.00       -                80% - ยังไมไดดําเนินการ งานสวัสดิการ

694102017  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กองการเจาหนาที่ 450,000.00     -                100% - ยังไมไดดําเนินการ งานธุรการ

694102018 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานบุคคล 50,000.00       -                100% - ยังไมไดดําเนินการ งานธุรการ

694102019  โครงการศนูยสงเสริมสุขภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา (Happy Body) 20,000.00       -                100% - ยังไมไดดําเนินการ งานสวัสดิการ

694102020 โครงการสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 100,000.00     -                100% - ยังไมไดดําเนินการ
งานบริหารตําแหนง

และอัตรากําลัง

694102021 โครงการสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรม 20,000.00       -                100% - ยังไมไดดําเนินการ งานธุรการ

694102022 โครงการใหความรูการขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ 120,000.00     -                100% - ยังไมไดดําเนินการ
งานบริหารตําแหนง

และอัตรากําลัง

694102023  โครงการอบรมพนักงานขับรถ 80,000.00       -                100% - ยังไมไดดําเนินการ งานสวัสดิการ

694102024 โครงการ มพ. เยี่ยมไข และใหกําลังใจใหแกบุคลากร 30,000.00       5,000.00         80% - 8 ต.ค. 68 - ปจจุบัน งานสวัสดิการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ กองการเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยพะเยา

งบประมาณรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใสและมีธรรมาภิบาล

ระยะเวลา

ดําเนินโครงการ

งบประมาณ

ใชไป (บาท)
หนวยงานท่ีรับผิดชอบรหัสโครงการ โครงการ

 งบประมาณ

(บาท)

เปาหมาย 

(รอยละ)

ผลดําเนินงาน 

(รอยละ)


